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管理摘要

苏瓦里船舶租赁公司是一家全球海运公司，致力于在环境保护、社会责任

和公司治理方面保持最高标准，以高效地进行货物运输。本可持续发展报

告总结了我们在2024年将可持续实践融入运营的努力、成就、面临的挑战

以及未来的路线图。



首席执行官的信息

亲爱的同事们和客户们，  

作为苏瓦里船舶租赁公司，我们意识到在全球供应链中扮演的角色承担着巨大

的责任。海运行业正面临环境挑战和不断变化的监管框架，进入了一个关键时期

。本报告再次确认可持续性是我们商业战略的核心组成部分。  

在减少排放、提高安全性以及促进诚信和透明文化方面，我们取得了重要进展。  

感谢您们的持续支持。

此致，  

伊斯梅尔·特尔



游艇租赁信息

苏瓦里船舶租赁成立于2005年，凭借其由集装箱船和散货船组成的船队，

在海运服务中已达到领先地位。我们位于土耳其伊斯坦布尔的公司在全球

主要港口设有办事处。我们为亚洲、欧洲、非洲和美洲大陆的广泛客户群提

供服务。

我们的使命

在提供可靠和高效的海洋运输解决方案时，尽量减少环境影响并为社会做

出积极



可持续发展战略

环境责任

• 目标与目的  

• 环境保护：到2030年将温室气体排放量比2008年减少40%。  
• 社会责任：实现零事故目标，改善船员福利计划。  
• 治理卓越：在所有运营中保持最高的道德标准和透明度。  

 
• 与全球标准的一致性  

我们的倡议与联合国可持续发展目标（UN SDGs）一致，特别是：  
• SDG �：可获得的清洁能源  
• SDG ��：气候行动  
• SDG ��：水下生物

• 排放减少  
• 温室气体排放  

在2024年，我们将二氧化碳排放量减少了5%。

• 减排策略
• 燃料转换：我们的整个船队已转向使用低硫燃料。  
• 能源高效技术：我们计划在新船上安装先进的废热回收系统。  
• 航线优化：已实施基于人工智能的导航系统以减少燃料

减少策略



• 废物减少措施  
• 废物分类：通过船舶实施的分类，回收率提高了20%。  
• 数字文档：电子记录使纸张使用减少了80%。  

•  防止污染  
•  防止石油泄漏：2024年记录到零事件。  
• 压载水管理：所有船舶均符合压载水管理公约。

废物管理

• 符合规定
• MARPOL 附件 VI：完全遵守排放控制区 (ECA) 规定。  
• IMO ���� 硫限制：使用硫含量低于 0.5% 的燃料，实现 100% 合规。  

• 证书  
• ISO �����：环境管理体系认证。  
• 绿色奖：因卓越的环境表现而获奖

环境适应

• 采用了新技术。  
• 机身设计改进：采用新型机身涂层以减少阻力  
• 推进系统改进：为提高燃油效率而设计的螺旋桨  

• 性能指标  
• 能源效率运营指标（EEOI）：提高了7%。  
• 能源效率设计指数（EEDI）：新船设计超出国际海事组织标准15%。

能源效率



• 员工福利

• 健康与安全
• 安全协议：得益于更新的管理系统，事件 减少了15%。
• 培训计划：进行了超过 10,000 小时的安全培训。

• 多样性和包容性
• 平等机会政策：女性代表比例增加了 45%。
• 文化意识：创建多元文化团队是为了加强协作。

• 培训与发展
• 专业发展：船员可以使用的电子学习平台 已开始。
• 职业发展：50% 的员工通过内部晋升获得职业发展支持

社会贡献

• 教育项目：
• 教育项目：为弱势学生提供海事教育奖学金。
• 环境倡议：与非政府组织合作参与海岸清理项目。

 
• 地方经济影响

• 创造就业：在当地社区创造了100多个新的就业机会。
• 支持当地供应商：80%的采购来自当地企业。

社会责任



伦理实践

• 风险评估  
• 行为准则：适用于所有员工和承包商的全面伦理规则。  
• 培训：所有员工的年度强制伦理培训已完成。  

 
• 反腐败措施 

• 政策：对贿赂和腐败采取零容忍政策。  
• 举报人保护：提供安全渠道以无报复地报告不道德行为。

治理与伦理

• 企业治理  

• 董事会结构
• 组成：由100%独立成员组成的多元化董事会。  
• 审计委员会：成立了审计、风险和可持续性委员会。  

• 风险管理
• 风险评估：每季度审查操作和环境风险。  
• 网络安全措施：实施强有力的系统以保护数据和操作的完整性



可持续性绩效指标

• 关键绩效指标

• 环境关键绩效指标
• 二氧化碳排放量：与去年相比减少了5%。
• 能源消耗：燃料使用减少了4%。
• 废物数量：固体废物产生减少了10%。

 
• 社会 KPI

• 员工周转率：保持在5%，低于行业平均水平。
• 职业安全事件：减少了15%。
• 培训时间：每位员工的平均工作时间提高到50小时。

• 管理KPI指标
• 董事会会议参与：达到95%的参与率。
• 审计结果：未发现重大缺陷

透明和问责
• 报告应用程序

• 财务报表：遵循国际财务报告准则（IFRS）。
• 可持续性报告：全球报告倡议（GRI）标准 正在确保合规性。

• 第三方审计
• 外部审计：由独立公司进行年度审计，并且
• 证书：维护质量管理体系的ISO ����证书。


